Citymesh — Program Manager

Jouw impact bij Citymesh

Als Project Manager ben je verantwoordelijk voor de succesvolle oplevering van telecominfrastructuur- en
connectiviteitsprojecten met een sterke focus op Private Mobile Networks, LAN/WLAN-oplossingen en
toepassingen op deze netwerken.

Je codrdineert alle projectfasen van opstart tot afronding en stemt de scope, timing, budget en kwaliteit naadloos af
op de verwachtingen van stakeholders.

In deze rol werk je nauw samen met technische experten, klanten en interne teams om projecten gestructureerd,
efficiént en resultaatgericht te laten verlopen.

In deze rol focus je op:

End-to-end verantwoordelijkheid: van het definiéren van de projectscope tot de oplevering beheer je
klantprojecten binnen Private Mobile Networks en LAN/WLAN-omgevingen.

Connecting the dots: als centraal codrdinatiepunt breng je klanten, engineeringteams en technische
specialisten efficiént samen.

Stakeholder management en communicatie: via heldere communicatie en strakke opvolging houd je vaart

in projecten en los je uitdagingen doeltreffend op.

Project Management: door pragmatische toepassing van projectmethodologieén breng je structuur en
flexibiliteit in balans binnen een dynamische, technische omgeving.

e Continue groei: je levert een actieve bijdrage aan het optimaliseren van onze project delivery-processen en
manieren van werken.

Wat breng je mee

® Ongeveer 5 jaar relevante professionele ervaring als Project Manager binnen de telecom- of
connectiviteitssector.

® Grondige ervaring met Private Mobile Networks en/of LAN/WLAN-omgevingen en een goed begrip van
technisch complexe projecten.

e Sterke organisatorische vaardigheden en het vermogen om overzicht te bewaren bij het beheren van
meerdere prioriteiten.

® Praktische kennis van projectmanagementmethodologieén en het talent om deze pragmatisch toe te passen.
® Vloeiende communicatie in het Engels en het Frans of Nederlands.

e Bereidheid om ongeveer 3 tot 5 dagen per maand te reizen, athankelijk van de projectnoden.

Dit krijg je van ons




Bij Citymesh kom je terecht in een enthousiast en ambitieus team waar jouw inbreng telt en waar je de ruimte krijgt
om te blijven groeien.
Een goeie job is voor ons meer dan alleen de inhoud. Ook flexibiliteit, verlof, mobiliteit en een loonpakket dat goed

zit, horen daarbij.

Daarom kan je rekenen op:

e Een voltijds contract van onbepaalde duur, met een aantrekkelijk loonpakket. Daarbovenop krijg je
maaltijdcheques van €8 per dag, ecocheques, een hospitalisatieverzekering, CAO90-bonus, eindejaarspremie,

netto onkostenvergoeding en een jaarlijkse sectorpremie volgens PC 200.

® Via ons cafetariaplan geef je een deel van je loonpakket zelf vorm. Denk aan multimedia, pensioensparen of

aanvullende verzekeringen.

e Een bedrijfswagen met tank- of laadkaart. Liever anders onderweg? Dan kan je ook kiezen voor een

mobiliteitsbudget of gebruikmaken van onze fietslease.

e Je werkt 40 uur per week. Hierdoor krijg je bovenop de 20 wettelijke vakantiedagen 12 extra dagen verlof.

Zo blijft er voldoende ruimte voor een gezonde work-life balance.

e Flexibele werkuren en de mogelijkheid om 2 tot 3 dagen per week van thuis te werken geven je de vrijheid

om je werkweek flexibel in te delen.

e FEen gratis gsm-abonnement en de mogelijkheid om ook je thuisinternet via Citymesh te regelen aan een

absolute spotprijs.
e Je krijgt ruimte om te blijven groeien via interne workshops, externe opleidingen en relevante certificeringen.

e Een warme werkplek waar humor nooit ver weg is, er al eens graag een flauw mopje wordt gemaakt plus een

afterworkteam dat geregeld een leuke activiteit organiseert (van karaoke tot een boottocht of duikinitiatie).

® Food brings us together: vers fruit op maandag, drie keer per week lekkere soep en frietjes op vrijdag. En af

en toe schuiven daar ook pizza, sushi, after-work drinks of een barbecue tussen.

® Ons kantoor in [LOCATIE] is vlot bereikbaar, met ruime parking en laadpalen voor de deur.

Curious for more?

Krijg je zin om mee te bouwen aan Citymesh en spreekt deze rol je aan? Laat van je horen. We maken graag

kennis.




